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ПОРЯДОК
[bookmark: Par76]уведомления работодателя (его представителя) о фактах обращения в целях склонения работника МДОУ д/с №4 «Олимпийский» к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий Порядок уведомления работодателя (его представителя) о фактах обращения в целях склонения работников МДОУ д/с №4 «Олимпийский», к совершению коррупционных правонарушений (далее - Порядок) устанавливает процедуру уведомления работниками, замещающими должности, включенные в перечень должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством образования и науки Российской Федерации, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 сентября 2013 г. N 1070 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 12 февраля 2014 г., регистрационный N 31290) (далее соответственно - работники, организация), работодателя (его представителя) (далее - работодатель) о фактах обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений и регистрации указанных уведомлений.
[bookmark: P46]2. Работник МДОУ д/с №4 «Олимпийский», (далее – Работник) обязан уведомлять руководителя МДОУ (работодателя) обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в трехдневный срок с момента, когда ему стало известно о фактах такого обращения.
3. Работник составляет уведомление на имя работодателя (его представителя) и передает его непосредственно работодателю или должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
4. В случае, если уведомление не может быть передано работником непосредственно работодателю, уведомление направляется им по почте с уведомлением о вручении в сроки, установленные пунктом 2 Порядка.
5. Уведомление составляется письменно по форме, утвержденной приказом руководителя МДОУ, и должно содержать следующие сведения:
· должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) лица, на имя которого направляется уведомление;
· должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), контактный номер телефона работника;
· обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения, дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;
· все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного правонарушения;
· сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;
· способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;
· дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного правонарушения сведения.
Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его составления.
6. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.
7. При уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений работник одновременно сообщает об этом, в том числе с указанием сведений, содержащихся в таком уведомлении, работодателю.
8. Уведомление в день его поступления регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - Журнал). Журнал ведется руководителем или должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) по форме, утвержденной приказом руководителя МДОУ. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен оттиском печати   и подписью руководителя.
9. Копия зарегистрированного в соответствии с Порядком уведомления выдается работнику на руки либо направляется ему по почте письмом с уведомлением о вручении.
10. В день регистрации уведомления должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, обеспечивает доведение до руководителя МДОУ информации о регистрации уведомления.
11. Руководитель МДОУ после регистрации уведомления организует проверку содержащихся в уведомлении сведений путем проведения бесед с работником, подавшим уведомление, получения от работника пояснений по сведениям, указанным в уведомлении, передает материалы на рассмотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов работниками и , при необходимости, осуществляет подготовку документов для направления уведомления со всеми представленными работником дополнительными сведениями, документами и материалами, касающимися информации, изложенной в уведомлении, в органы прокуратуры и правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.
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MOPSIAOK
yBemoMiIeHHs1 paGoToaTes (ero npeacraBuTes) o gpakTax oGpamieHus B LeJsx
cxionenns paGoranka MJIOY n/c Ned «OnmuMnuiickHin K COBepLIeHHI0
KOPPYINIHOHHBIX NPABOHAPY LICHMI

1. Hacrosmit ITopsgox yBelOMIIEHHS DPabOTONATENS (ero mpencTaBUTENS) O
daxrax oOpalleHus B NENSX CKIOHCHHUS paGotrukos MJIOY e Ned «OmaMnuicKuit,
K COBEPIIEHHIO KOPPYIIHOHHBIX PABOHAPYIIICHIH (nanee - ITopsook) ycTaHaBIABaeT
IpOIENypy YBeAOMICHHsS PaOOTHMKAMH, 3aMEIIAOIMME JOIDKHOCTH, BKJIFOUCHHBIE B
nepedeHb JIOJDKHOCTEH B OPTaHHM3alMsX, CO3NAHHBIX UL BBIIONHCHHA 3aj1ad,
ITOCTABIEHHBIX Iepesl MUHUCTEpPCTBOM 00pa3oBaHUs H HAyKH Poccuiickoit @enepanu,
Ipy¥ HA3HAYEHHH Ha KOTODbIE TIpayaHe 00s13aHBl IPEJICTABILTh CBEJIEHHUS O CBOMX
JOXOfaX, 00 MMyIIECTBe M 00s3aTeNbCTBAX MMYIIECTBEHHOIO XapakTepa, a TarKe
CBEIEHWA O JOX0IaX, 00 MMYIeCTBE M 00s3aTENbCTBAX MMYIIECTBEHHOTO Xapakiepa
CBOHX CyIpyTa (CyIpyr#) U HECOBEPIICHHOIETHHUX neTell U IpH 3aMEIIEHUH KOTOPBIX
paGOTHHKM O05A3aHBI NPEINICTABIATE CBEICHNA O CBOMX JOXONAX, 06 uMyImecTBe U
0Gs3aTeNbCTBAX MMYIIECTBEHHOIO XapakTepa, a TakKe CBEJIGHUA O JIOXOMaX, 00
MIMYIIECTBE U 003aTeIBCTBAX UMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa CBOUX cympyra (CyIpyru) u
HeCOBEPIICHHOETHHX JeTeH, yTBEPKICHHBIH [PUKasoM MruHKCTepCTBa 00Pa30BaAHUS
u Hayku Poccuiickoil @ezxepanuu OT 13 cenrsiops 2013 r. N 1070 (sapeructpupoBan
MUHHUCTEPCTBOM — FOCTUIMH Poccmifckoit ®@emepaiuu 12 depais 2014 r.,
perucTpaloHHbed N 31290) (manee COOTBETCTBEHHO - PabOTHUKH, OpraHu3aIys),
paboronatens (ero npejcTaButTens) (nauee - paGoTozateins) 0 hakrax OOpalleHus K
HUM KaKEX-TA60 JHI B LESX CKIOHCHHS HMX K COBEPIICHWIO KOPPYHIMOHHBIX
HpaBoHAPYLICHHH U PETUCTPALHH yKa3aHHBIX YBEIOMIIECHHH.

2. PaGotamk MJIOY m/c Ned «Omummmiickuit, (namee — PaboTHEK) 00s3aH
yBegomisTs pykoomutens MAOY (paGoromaTenss) 0060 BeexX CIIydasx obparieHus K
HEMy KaKuX-THOO JIMI[ B TENSX CKIOHEHHS €ro K COBEPIICHIIO KOPPYIIUOHHBIX
IIpaBOHApYIUEHHHA B TPEXJIHEBHBIA CPOK C MOMCHTA, KOTJ@ EMy CTAJO0 HU3BECTHO O
dakTax TaKoro 06pAIIEHHSL.

3. PaGOTHHK COCTABIISET yBEIOMIICHHE Ha MMs paboTojaTerns (ero mpescTaBUTENS)
J TepefaeT ero HemoCPeACTBEHHO paGoTonaTenlo MIM JIOJDKHOCTHOMY  JIHITY,
OTBETCTBEHHOMY 3a pafoTy 10 TMPOQUIAKTHKE KOPPYMIHMOHHBIX M UHBIX
[paBOHAPYIIEHHH.

4. B cmyyae, eciuu YyBEJOMICHHME HE MOXET GHITH TIepellaHo PabOTHUKOM
HENOCPE/ICTBEHHO  paboTofaTemio, yBeJOMICHAE HANPaBIAETC 1M [0 TOo4YTe C




